
ДОГОВОР О СОТРУДНШIЕСТВЕ
мЕжду

УЧРШШЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ
(ПОЛЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ)

(РЕСIIУБJIИКА БЕJIАРУСЬ)
и

ФИЛИЛЛОМ МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНlШ М.В. ЛОМОНОСОВА В ГОРОДЕ ДУШАНБЕ

(РЕСПУБJIИКА ТАДЖИКИСТЛН)

Учреяýдение образования <<Полесский государственный
университет> (лицензия на осуществление образовательной деятельности
Ng 332000000б6334 от 23.05.]2007) в лице ректора университета.Щуная Валерия
Ивановича, действующего на основании Устава (уr"ерждён Министерством
образования Республика Бе.парусъ 26.06.2023, рег. Nэ 335) с одной стороны, и

филиал Московского государственного университета имени
М.В. Ломоносова в городе ,Щушанбе (лицензия на осуществление
образовательной деятельнос,ги АУ 0002927 от 03.01 .2020, рег. Nэ 3531) в лице
исполнительного директора Ганиева Рустама Гафуровича, действующего на
основ:lнии Положения rko филиагlе Московского государственного
университета имени М.В. Ломоносова в городе ,Щушанбе> (угверждено
Министерством образования Ресrryблики Таджикистан и ректором
Московского государствевного университета имени М.В. Ломоносова
06.07.2009) с другой сторонrл, именуемые в дальнейшем совместно <<CTopoHbD),

закJIючили настоящий договl)р о нижеследующем (далее -.Щоговор):

l.. прЕдмЕт договорА
Предметом ,Щоговорlа явJIяется сотрудничество Сторон в сфере

образования, содействие эф,фективному функционированию систем среднего
специ€Lльного, высшего, послевузовского и дополнительного
профессионального образо:вания, непрерывное повышение квалификации
работников, интецрация просРессионального образов ания и науки.

2. цЕли договорА
Щелью ,Щоговора ,IвJL[ется готовность использовать имеющийся

интеJIлектуа.гlьный и материально-технический потенциал Сторон NIя
сотрудничества по следующим нlшравлениям:



2.1.Академический обмен преподавателей и обуlающихся в рамках
организации учебной, метод.ической и научной работы;

2.2.Стажировка и повышение квалификации профессорско-
преподавательского состава и научньrх работников;

2.3. Обмен академическим]и матери€lл ами и публикац иями;
2.4.Реаtмзациrl совместных проектов, в том числе финансируемьж

международными фондами;
2.5.Культурный обмен в рамках ознакомительньIх и иных визитов;
2.б.Выполнение совместньrх на)лньIх исследований, а также совместнЕuI

органиЗация науrных конференциЙ и других мероприятиЙ с привлечением
контингента преподавателей и обl"rающихся Сторон;

2.7.обмен опытом организации и методики проведения занятийо
апробирования инновационнъIх образовательных технологий;

2.8.Совместнм разработ,ка и обмен учебной литературой, 1^rебно-
методическими пособияшtи, организация совместной издательской
деятельности;

2.9.Организация совмеOтного рецензирования улебно-методической
документ а|ши, исследовательских работ и методических матери€tлов ;

2.10.Осуществление совместных профориентационньIх мероприятий;
2.||.Информационный обм,ен и консультационно-информационные усJrуги.

3. оtБЯЗАТЕЛьсТВА сТоРон
М эффективной реализации сотрудничества по указанным

направлениям Стороны принимают на себя следующие обязательства:
3.1.Практиковать обмен вс}дущим профессорско-преподавательским составом

дJuI чтения 1..rебньrх курсов по различным дисциплинам и на}пIными кадрами
для проведения исследов ани;й, представJuIющим взаимный интерес ;

3.2.Проводить курсы повышения квалификации;
3.3.Практиковать ст€DкирOвку профессорско-преподавательского состава и

на)лньIх работников на базе каждоЙ из сторон сроком по взаимной
ДОгоВореНности. ПринимаюIц€uI сторона обеспечивает бесплатное пользование
учебно-методическими пособиями, технической библиотекой, персон€lльными
компьютерами и программнЕлм обеспечением;

3.4.Пракгиковать взalимную гryбrшrкацию статей в на)лньD( xcypн€lл€lx каждой из
Сторон, обмен науrной и )че|бно-методIческой печатrrой продкцией: яgрна.гrапли,
монографуIrtми, 1^rебными пособиями, методическими укtlзtlниrtм и и др.;

3.5.Проводить совместныlэ презентации о деятельности обеих Сторон для
третьих лиц, способствующих созданию благоприятного имиджа партнера;

3.б.Размещать на сайтах Сторон информацию о совместной деятельности в
РаМках настоящего ,Щоговоlrа, в т.ч. материалы о проводимых совместньж
МероприrIтиях и на)чньIх семiинарах, образовательных и иных программах;

3.7.Разрабатывать программы совместных научных исследований,
отр€Dк€lющих взаимные интересы Сторон по приоритетным направлениям
рЕrзвития науки;

3.8.Привлекать профессорско-преподавательский состав иlили науIных



СОТРУДНИКОВ Обеих Сторон к участию в совместных международных проектах,
конкурсах и т.п.;

3.9.Периодически организовывать межд/народные на)чные семинары,
конференции для rIеньIх и обучающихся;
3.10.Проводить обмен культурными и

преподавателей и студентов об1^lающихся.
спортивными программами

,Щанные обязательстlза не ограничивают возможности и намерениrI

рrlзвития
сотрудничества.

4. ФинАнсоЕlыЕ взАимоотношЕния сторон
Настоящий Щоговор закJIючен без взаимных финансовых условий

Сторон. Конкретные условиrI реапизации каждого отдельного направлениrI
сотрудничества, осуществJLя:емого на основании настоящего ,Щоговора, в т.ч.

финансовые обязательства с:горон, должны быть предварительно согласованы и
утверждены в письменtrой форме обеими сторонами. Подобные
договоренности могут бытlь оформлены документ€tльно как приложениrI к
настоящему ,.Щоговору либо в виде совместных протоколов, а также в виде
встречньIх писем-о бязательств каждой из Сторон.

Стороны признают, что ре€lлизация сотрудничества зависит от
эффективности взаимодействия и управленvIя, и предусматривают нaвначение
конкретных исполнителеЙ для сопровождениrI и координации совместноЙ
деятельности сторон в рамках настоящого ,Щоговора.

5. осоБыЕ условиtr
Взаимоотношения сторон в рамках настоящего ,Щоговора строятся на

принципtlх равенства и д;елового партнерства. Стороны разрешают все
возможные споры и претензIш путем взаимньIх переговоров.

Сторон рассматривать иные формы и методы поддержки и

Изменения и дополненI{rI к настоящему Щоговору
дополнительным соглашением Сторон.

Настоящий Щоговор может быть изменен или дополнен Сторонами.
оформляются

б. зАключитЕльныЕ положЕния
Настоящий ,Щоговор вступает в сиJIу с момента его подписания двумя

Сторонами и действует 5 (пять) лет.
Jftобые изменения и дополнения условий настоящего Щоговора

оформляются дополнительными соглашениrtми и вступают в сиJry с момента их
подписания обеими Сторонами.

Все изменения и допоJIнения действительны только в том cJцлae, если
они составлены в письменном виде и подписаны )долномоченными на то
лицами с обеих Сторон.
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,,Щоговор может бы,гь расторгнут с письменного уведомления и
прекращает свое действие по истечении двух месяцев со дЕrI поJryчения другой
Стороной уведомления о прекращении ,Щоговора. В таком сJIучае условия
расторжения rЩоговора опредеJIяются по взаимному согласию Сторон.

,Щействие Щоговора NIожет быть пролонгировано без дополнительного
соглашения на 1 год в сл)rчае, если Стороны или одна из Сторон не зчUIвили
письменным уведомлением о его прекратт\ении.

Настоящий .Щоговор составлен на русском языке в двух экземплярах
оДинакоВоЙ юридическоЙ силы и хранится по одному экземпJIяру у каждоЙ из
Сторон.

7. подписи сторон

ПОЛЕССКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЬЛЙ

УНИВЕРСИТЕТ

Юридический адрес:
2257 l0, Республика Беларусь,

Брестская область, город IIинск,
улица,Щнепровской флотилl;zrи, д. 23

Тел.: +375 (165) Зl21 60

ФИЛИАЛ МОСКОВСКОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО

УНИВЕРСИТЕТА
имЕни м.в. ломоносовА

В ГОРОДЕ ДУШАНБЕ

Юридический адрес:
7 З4O0З, Республика Таджикистан,

lessu.by
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